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EBIPRO è l’Ente bilaterale nazionale per gli studi professionali e si occupa di erogare importanti prestazioni 
in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (in particolare per quanto riguarda la formazione dei 
lavoratori e dei rappresentanti dei lavoratori), apprendistato (è in fase di attivazione una serie di percorsi 
professionalizzanti specificatamente dedicati agli studi professionali) e sostegno al reddito (in caso di crisi 
della struttura lavorativa l’Ente potrà intervenire a sostegno del reddito dei lavoratori). 

CADIPROF, Cassa di assistenza sanitaria per i lavoratori degli studi professionali, è lo strumento bilaterale 
che eroga prestazione sanitarie (rimborso spese per visite mediche, interventi chirurgici etc.) e di assistenza 
(rimborso rette asili nido, contributi per assistenza di familiari non autosufficienti etc.) a favore dei 
lavoratori degli studi. 

Tutti i dipendenti nei cui confronti viene applicato il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Studi 
Professionali, nel rispetto del disposto contrattuale, devono essere iscritti ad EBIPRO e CADIPROF a 
prescindere dall’appartenenza del datore di lavoro a associazioni o albi professionali, e dalla tipologia di 
datore di lavoro (persona fisica o giuridica). 

Il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Studi Professionali deve essere applicato nella sua interezza. Non 
è di conseguenza possibile iscriversi ad uno soltanto degli strumenti bilaterali da esso previsti. 

Il contributo da versare per CADIPROF è di 14 euro mensili per dodici mensilità. Il contributo per EBIPRO è 
pari a 4 euro mensili  per dodici mensilità (2 euro a carico del datore di lavoro e 2 euro a carico del 
lavoratore). Pertanto la somma mensile da versare è pari a 18 euro così composte: 

14 euro per CADIPROF – a carico del datore di lavoro   

+ 

 4 per EBIPRO – 2 euro a carico del datore di lavoro e 2 euro a carico del lavoratore.  

Tutto l’importo viene pagato attraverso il modulo F24 (nella Sezione INPS inserire il codice  ASSP). 

Il datore di lavoro che ometta il versamento delle quote destinate alla bilateralità (CADIPROF ed EBIPRO) è 
tenuto a corrispondere al lavoratore un elemento distinto della retribuzione non assorbibile di importo pari 
a Euro 22 (ventidue), 20 euro per CADIPROF e 2 euro per EBIPRO, corrisposto per 14 mensilità e che rientra 
nella retribuzione di fatto e nella base di calcolo per il trattamento di fine rapporto ( quindi con un costo 
annuale per il datore di lavoro di gran lunga superiore rispetto a quello che deriva dal pagamento dei 
contributi agli enti bilaterali). L’importo non è riproporzionabile in caso di contratto di lavoro a tempo 
parziale. 

In caso di mancata iscrizione il datore di lavoro è tenuto altresì a garantire le prestazioni ed i servizi previsti 
dal sistema della bilateralità (esempi: il lavoratore che non è stato iscritto a CADIPROF che ha bisogno di un 
intervento chirurgico e non può beneficiare del rimborso da parte della Cassa può chiedere al datore di 
lavoro l’importo corrispondente alla spesa sostenuta; il lavoratore il cui rapporto di lavoro dovrà essere 
sospeso per crisi dello studio avrà diritto ad una somma per un determinato periodo da parte di EBIPRO, se 



in regola con i versamenti. In caso di mancata adesione sarà il datore di lavoro che dovrà provvedere in tal 
senso). 

Per consultare quali sono le prestazioni e i servizi che devi garantire al lavoratore vai su www.cadiprof.it e 
su www.ebipro.it 

COME ADERIRE  

Per iscriversi a CADIPROF ed EBIPRO occorre scaricare il modulo di iscrizione dall’home page del sito 
www.cadiprof.it, compilarlo ed inviarlo al n. fax indicato sul modulo stesso.  

A seguito di tale di adempimento è necessario effettuare il pagamento di 18 euro mensili + 24 euro una 
tantum nel primo versamento (ricordiamo mediante modello f 24, Sezione INPS codice  ASSP).  

La copertura assicurativa di CADIPROF sarà attiva dopo il terzo contributo versato.  

Per accedere da subito alle prestazioni di EBIPRO  invece è sufficiente  inviare la quietanza di pagamento 
del modello f 24 agli uffici amministrativi dell’Ente. 

Se si è iscritti a CADIPROF ma non ad EBIPRO (per verificarlo  basta controllare se nell’f24 nella sezione 
INPS con il codice ASSP vengono versati 14 o 18 euro) è necessario per aderire all’Ente, effettuare il 
versamento secondo le modalità sopra indicate. 

CONSULTA i SITI www. cadiprof.it e www.ebipro.it per qualsiasi informazione 

PER IL CONSULENTE  

1. Per l’iscrizione a cadiprof ed ebipro è necessario compilare il modulo di iscrizione presente sul sito 
www.cadiprof.it ed inviarlo via fax al n. indicato sul modulo stesso. 
La somma da versare per entrambi gli strumenti bilaterali è di 18 euro mensili. Al primo mese di 
contribuzione è necessario pagare anche un contributo una tantum di 24 euro. Tutta la somma si 
versa con modello f 24 (nella sezione inps occorre riportare il codice assp). 
Se non si è iscritti né a CADIPROF né ad EBIPRO e si ha intenzione di effettuare l’iscrizione occorre 
verificare se nella busta paga del lavoratore si stia versando l’elemento distinto della retribuzione di 
22 euro sopra descritto. Tale somma potrebbe essere indicata in busta paga come “edr – elemento 
distinto della retribuzione” oppure potrebbe essere inglobata nella retribuzione. In caso di 
iscrizione e regolare contribuzione alla bilateralità del settore studi professionali tale somma non è 
dovuta.  

ATTENZIONE: Potrebbe accadere che non si stia pagando  né l’elemento distinto della retribuzione né il 
contributo a CADIPROF ed EBIPRO. In questo caso basta semplicemente effettuare il versamento di 18 euro 
secondo le modalità sopra descritte senza toccare alcun elemento della retribuzione del lavoratore 

2. Nel caso in cui sia stata effettuata solamente l’ iscrizione a CADIPROF e vengano versati 14 euro 
mensili occorre semplicemente aggiungere nel modello F 24 i 4 euro di EBIPRO 
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