
 

 
 
 
 
 
Riepilogo 

 

 
 

1) Nella la tua vita professionale hai avuto difficoltà a gestire il tuo studio 
Medico/Odontoiatrico durante il periodo della maternità, del dopo parto o 
durante i periodi in cui hai avuto necessità di dedicare più tempo alla 
famiglia (figli, coniuge, genitori)? 

 

 
 
 
 

Per nulla 0 0% 
Poco 2 4% 
Abbastanza 23 52% 
Molto 13 30% 
Moltissimo 6 14% 

 
 
 

 
2) Chi ti è stato di supporto nei momenti critici appena elencati? 

 

 
 
 
 

Famiglia 31 71%

Associazione di categoria 1 2%

Pubblici servizi 0 0%

Nessun supporto 12 27%



Sì 40 91% 
No 4 9% 

Sì 35 80% 
No 9 20% 

Sì 27 61% 
No 17 39% 

 
3) Hai difficoltà a gestire la famiglia ed i figli quando devi dedicare il tuo 
tempo alla continua formazione professionale (corsi, congressi, master)? 

 
 

Per nulla 0 0% 
Poco 6 14% 
Abbastanza 15 34% 
Molto 14 32% 
Moltissimo 9 20% 

 
 
 
 
4) Hai sofferto di perdite di guadagno della tua attività professionale nel 
caso della domanda 1? 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5) Hai sofferto di perdite di guadagno della tua attività professionale nel 
caso della domanda 3? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
6) Hai avuto difficoltà e rientrare negli Studi di Settore nel caso della 
domanda 1? 
 
 



 

Sì 23 52% 
No 21 48% 

Sì 33 75% 
No 11 25% 

Sì 41 93% 
No 3 7% 

7) Hai avuto difficoltà e rientrare negli Studi di Settore nel caso della 
domanda 3? 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
8) Numerosi studi dimostrano che le donne devono produrre molto più 
degli uomini per ottenere gli stessi riconoscimenti professionali. Secondo 
te è vero nel nostro ambito professionale? 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9) Apprezzeresti se ANDI Roma ti supportasse, fornendoti una rete di 
servizi per la gestione delle tue esigenze familiari e domiciliari? 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10) Con quali dei seguenti valori identifica ANDI Roma? 

Solidarietà e mutualità 5 11%

Capacità di rappresentanza 19 43%

Capacità di ascolto e di trovare soluzioni ai problemi 20 46%



 

Sì 41 93% 
No 3 7% 

Sì 38 86% 
No 6 14% 

11) Vorresti che la donna medico/odontoiatra avesse maggiore 
rappresentanza negli organi istituzionali e dirigenziali come stabilito dalla 
legge? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
12) Saresti interessata ad una "banca del tempo" (strumento per conciliare 
il tempo del lavoro professionale, il tempo del lavoro familiare e il tempo 
libero attraverso uno scambio di ore messe a disposizione, aggregazione 
femminile e sconti/convenzioni per vacanze e benessere)? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
13) Esprimi la tua preferenza sul tipo di rete di servizi che considereresti 
più utile: 
 

Time sharing fra colleghe servizi di asili nido 13 17%

Servizi di baby sitter 15 19%

Servizi di baby parking nelle sedi dei corsi servizi di baby taxi 18 19%

Servizi di assistenza domiciliare per gli anziani servizi di assistenza in case di riposo 22 29%

Servizi di acquisto e consegna prodotti alimentari 12 16%



 

Sì 43 98% 
No 1 2% 

 
 
14) Ritieni sia opportuno che il libero professionista possa 
avere una copertura previdenziale per malattia o infortunio? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
15) Scrivi di seguito quali sono le tue esigenze particolari se le 
precedenti domande non hanno trovato riscontro nelle tue 
problematiche quotidiane 

 
- Manca il tempo per gli impegni burocratici-andare in circoscrizione per ritiro documenti o 

università PER CONSEGNA bollettini e similari  

- Non ho avuto nessun sostegno ne morale ne fiscale e legale durante una malattia pesante 

dove sono stata sottoposta ad intervento e chemioterapia nessun ente ti protegge  

- Poter portare i propri bambini a corsi/congressi organizzando baby parking in sede senza 

costi aggiuntivi; cercare di organizzare i corsi nei giorni lavorativi e non sabato e/o domenica, 

per poter stare con i propri figli almeno nel fine settimana  

- Servizi di supporto alle donne con tariffe scontate per le socie compresa la quota 

associativa ad Andi per colleghe / ghi che fanno solo attività di consulenza e non sono 

proprietari di studio. Molta più rappresentanza di queste problematiche professionali 

femminili a livello istituzionale.   

- Assistenza Enpam anche durante la malattia o infortunio  

- I miei figli ora sono adolescenti e per questo la mia presenza dovrebbe essere ancora 

maggiore, ma il lavoro lo impedisce come ortodontista ho agenda piena il pomeriggio quando 

i figli sono a casa e vuota al mattino quando loro sono a scuola sempre pagato uno stipendio 

di 40 ore settimanali a persona che si occupi di loro il pomeriggio ma l'unica detrazione sono 

i contributi assolutamente ingiusto  

- Per i servizi di asili nido o assistenza pubblici la nostra categoria è considerata "ricca" e 

quindi i nostri figli sono esclusi. Le strutture private sono care ed inaffidabili, per la poca 

preparazione del personale e lo scarso controllo igienico sanitario. Pertanto l'aiuto familiare é 

stato determinante 

- Portare avanti Politiche di sostegno alla libera professione attraverso interventi concreti 

interfacciandosi con le istituzioni. Welfare.  
 


