




PREMESSA DEL CANDIDATO PRESIDENTE

Cari Colleghi,

per prima cosa voglio ringraziare ciascuno di Voi per la Vostra fiducia  in ANDI, nonché
per il lavoro svolto e l’impegno profuso per l’Associazione. Dopo questi quattro anni
di mandato, nel ripresentare la mia candidatura al ruolo di Presidente di ANDI ROMA
per il quadriennio 2018 - 2021, ritengo utile ricordare i risultati raggiunti per ripartire
con slancio verso le sfide future. Ora più che mai abbiamo bisogno di   grande
determinazione per dare valore alle nostre idee e alle nostre azioni al fine di potenziare
e sviluppare al meglio l’attività associativa che per noi tutti è supporto fondamentale
per la nostra professione.
Nella mia storia personale e professionale ho sempre creduto nel lavoro di squadra
e per questo motivo, nella contemporanea volontà di continuità e di rinnovamento,
intendo coinvolgere nel mio Esecutivo e proporre alla elezione nel Consiglio Direttivo
colleghi di provata esperienza insieme ad altri che si affacceranno per la prima volta
alla dirigenza associativa.

ASSOCIAZIONE

Il mio impegno pertanto si svolgerà in costante coordinamento con tutti i livelli
associativi per condividere e strutturare nel modo più efficace le prossime iniziative
che proporrò alla sezione.

Fra di esse ritengo di particolare evidenza:

1)  Mantenere costante l’opera di relazione politica e sindacale con le autorità e gli
uffici amministrativi comunali e regionali, per rappresentare con la necessaria
autorevolezza i fabbisogni della nostra categoria;

2) Rappresentare il punto di vista degli associati ANDI Roma nel rapporto con l’Ordine
dei Medici e le altre associazioni di categoria, lavorando con spirito comune e nella
volontà di condividere intenti e strategie di azione; 

3) Aumentare le consapevolezze degli associati con il loro coinvolgimento diretto,
attraverso un calendario di incontri sindacali e dibattiti endoassociativi per condividere



decisioni e/o azioni  da intraprendere anche con la creazione di nuovi gruppi di lavoro
su tematiche specifiche inerenti la professione. A tal fine saranno previste le figure
dei coordinatori affiancati da esperti di ciascun settore e del consigliere di riferimento.

4)  Proseguire l’impegno a prestare particolare attenzione ai fabbisogni di quei soci
che svolgono il loro lavoro sotto forma di dipendenti o collaboratori, fornendo forme
di assistenza e servizi loro dedicati che tutelino ogni aspetto professionale (dal reddito
al contratto,)così da assicurare la giusta tutela della dignità professionale.

5) Approfondire la fattibilità di politiche di sostegno soprattutto a favore di quei
colleghi in difficoltà lavorativa, ricorrendo all’uso di ogni risorsa intra ed extra
associativa. 

6) Continuare nella gestione  trasparente delle risorse economiche ed umane a
disposizione della sezione, con l’impegno di intensificare i servizi settimanali gratuiti
di consulenza in tema di: Normativa sanitaria per apertura nuovi studi/ambulatori
odontoiatrici e pratiche di gestione, legale (civile e penale), fiscale e contenzioso
tributario, ispezioni ASL, diritto di lavoro e di famiglia, accesso al credito, ENPAM,
Assicurazione RC Professionale e sanitaria.

7) Continuare a sostenere i diritti della libera professione al femminile; avanzare e
proporre politiche di sostegno alla famiglia, sottolineando con fermezza
l’incontestabile differenza che l’impegno familiare determina nelle capacità di
produzione del reddito, anche attraverso l’apertura di uno sportello “donna” con
consulenze gratuite dedicate, compreso il diritto di lavoro e di famiglia.

8)  Ottimizzare l’informazione multimediale odontoiatrica della sezione, allo scopo
di diffondere e condividere costantemente con tutti i soci le attività in essere o proposte
da ANDI ROMA, al fine di consolidare il senso di appartenenza ad ANDI, sfruttando
le possibilità forniteci dai Social Network e lanciando al mondo esterno evidenti
segnali di innovazione, comprese le chat del Direttivo e dei Gruppi di lavoro
“dedicate” da portare a regime.

9) Progettare lo sviluppo di un network professionale ANDI ROMA;  promuovere
iniziative contro la pubblicità sanitaria ingannevole impegnandoci nello stesso tempo
a sostenere la indispensabile riforma della pubblicità sanitaria richiedendo ad ogni
livello il varo di norme  per la sua reale regolamentazione. 

10) Agire per comunicare la qualità del lavoro di noi professionisti Odontoiatri,  ribadire



il necessario rispetto dei vincoli all’attività odontoiatrica definiti dalle leggi in vigore
nei confronti dei networks commerciali di odontoiatria  richiedendone la stretta
applicazione;  richiedere un costante controllo delle attività  odontoiatriche svolte nelle
strutture odontoiatriche  non di proprietà di Odontoiatri.

11) Ottimizzare l’interlocuzione tra stampa e mass media per continuare a diffondere
e di condividere all’esterno le iniziative e le azioni intraprese dell’associazione durante
il prossimo mandato, insieme ad una loro capillare diffusione su tutto il territorio,
attraverso la nomina di un Nostro addetto stampa.

ASSOCIATI

A supporto della attività di ogni singolo socio propongo di:

1) Fornire massimo supporto ai soci su tematiche di natura fiscale, normativa e
burocratica attraverso la realizzazione di guide pratiche on-line e risposte alle
principali FAQ, da poter seguire e scaricare dal sito www.andiroma.it e da affiancare
allo sportello “sindacale”, curato dal segretario sindacale, ogni mercoledì mattina in
sede, previo appuntamento.

2) Potenziare l’impegno costante nell’ambito delle problematiche della sicurezza sul
lavoro (81/08) tramite assistenza gratuita;

3) Assistenza  costante medico-legale  tramite  consulenza  in  sede,  previo
appuntamento, per offrire una valida difesa del socio ANDI di fronte all’insorgere del
contenzioso (assicurazione ANDI; periti ANDI; professionisti ANDI per consulenze
legali in materia civile e penale).

4) Prendere opportuni contatti per la creazione di sinergie con società cooperative,
scuole ed eventi di formazione nel campo sanitario, relative ad assistenti di studio
odontoiatrico, che permettano una migliore gestione, azione di supporto e
coordinamento del personale dipendente, tramite consulenza in sede su diritto di
lavoro, previo appuntamento.

5) Sostenere la assoluta legittimità dell’operato dell’Odontoiatra in tema di “terapie
estetiche del viso” all’interno degli studi odontoiatrici e sollecitare risposte univoche,



anche attraverso un gruppo di lavoro dedicato alla materia, composto da esperti del
settore in merito alla liceità nella esecuzione di tali trattamenti da parte
dell’Odontoiatra come previsto dalla legge 409/85; 

6)  Sollecitare la FNOMCeO, l’OMCeO Roma e gli altri sindacati di categoria alla
definizione di un regolamento per il “giusto compenso” per i collaboratori degli studi
odontoiatrici.

7) Offrire nuovi strumenti finanziari appositamente studiati per i soci di ANDI ROMA;
potenziare le attività di supporto, comunicazione e consulenza per sostenere gli
associati nella presentazione di progetti  in grado di partecipare ai bandi regionali
per i fondi europei, ora aperti anche ai liberi professionisti. Rivendico qui e con orgoglio
il fatto che grazie al supporto organizzativo di ANDI Roma alcuni associati abbiano
ottenuto le erogazioni di fondi FESR.

SINDACALE

È necessario rendersi conto che la nostra categoria oggi comprenda più modalità di
svolgimento della professione, a volte anche fra loro in contraddizione: sarà tuttavia
nostro compito quello di rappresentarle tutte, con particolare riferimento per i titolari
di studio.   Il punto comune di ogni intervento sarà  la difesa della libera professione
e della sua natura intellettuale.

La segreteria sindacale continuerà la sua costante azione preventiva, propositiva e
interlocutoria con le realtà regionali e nazionali, comprese quelle intersindacali nelle
quali è presente la Nostra Associazione, avendo cura  di tutelare l’Odontoiatra alla
luce dello sviluppo di nuove realtà socio economica e professionale.

In termini sindacali l’azione si porrà i seguenti obiettivi:

1) Costante monitoraggio di regolamenti e nuove condizioni che possano affaticare il
regolare svolgimento della attività professionale. Particolare attenzione sarà dedicata
allo sviluppo delle norme autorizzative regionali all’esercizio professionale, con
particolare riguardo all’operato del Comune di Roma e di tutti quelli della provincia
in tema di cambio destinazione d’uso e A.M.A.
Continuerà il servizio di assistenza gratuita durante i sopralluoghi ASL, che ha già



permesso a molti nostri iscritti di avvalersi di un consulente tecnico durante le verifiche
ispettive,  e verrà messo a regime il servizio di consulenza gratuita in sede ANDI
ROMA in tema autorizzazioni regionali all’esercizio professionale.

2) Adoperarsi per implementare e consolidare i rapporti con altre istituzioni:
Federazione Nazionale, altri Ordini, Università, Società Scientifiche, ENPAM e
Confprofessioni, attraverso la creazione e/o il completamento di progetti e proposte
che apportino benefici alla professione, veicolate costantemente da un dialogo politico
inteso a rafforzare le potenzialità della sezione, anche attraverso i rinnovi dei protocolli
d’intesa di carattere scientifico-culturale.

3) Guerra incondizionata alle piaghe che affliggono il nostro settore, quali abusivismo
e prestanomismo, agendo con fermezza in piena sinergia con l’Ordine e le autorità
preposte per il rispetto dei ruoli e della legge. Costante attenzione allo sviluppo di  tutti
i rapporti pubblico/privato in Odontoiatria allo scopo che non si ripetano mai più
episodi come quelli ben noti anche per le recenti cronache, anche attraverso
l’inserimento di un modulo di segnalazione anonimo, che sarà presente e scaricabile
dal Nostro sito.

4)  Continuare la sensibilizzazione delle istituzioni per la riapertura di un dibattito sui
parametri di congruità delle tariffe, per determinare il compenso in caso di
controversie, per la concreta rilevazione dei costi e delle prestazioni eseguite”, in caso
di contenzioso medico-legale.

5)  Diretto impegno di nostri esponenti di sezione in ENPAM e nei suoi organismi
affinché possiamo essere aggiornati in tempo reale dei nuovi compiti di welfare,
finanziamenti e sostegno del reddito, anche attraverso uno sportello ENPAM virtuale
con account appositamente creato sul sito per una sezione dedicata “Consulenza
ENPAM: ANDI Roma risponde”, dove gli associati possono inviare le loro richieste
sul tema e ANDI Roma risponde a breve giro di posta. Qualora il quesito fosse più
complesso, sarà cura dell’Associazione prendere in carico la richiesta ed indirizzarla
all’ufficio di competenza.

CULTURALE

Creazione di un Network di studi di Professionisti in grado di fornire ai neolaureati la



possibilità di lavorare, fare esperienza e nel contempo fornire supporto ai professionisti,
nel rispetto delle normative vigenti.

Il Culturale ANDI Roma presenterà per il prossimo quadriennio una nuova formula
studiata per fornire a tutti i soci aggiornamento continuo e formazione a 360°: corsi
teorici su ogni argomento della nostra professione; corsi pratici, per l’apprendimento
di nuove tecniche da applicare nella pratica professionale quotidiana e convegni
monotematici di un’intera giornata sulle più attuali tematiche dell’odontoiatria.

Continueranno i corsi “Cultura Insieme” per lo scambio culturale con altre sezioni
ANDI e per il 2018  si aggiungeranno alcune novità : 5 corsi FAD, un workshop
aziendale “#Cultura e Cucina Romana”, dove promozioni e scontistiche riservate ai
Soci saranno affiancati a momenti di convivialità e i corsi in provincia, da svolgere in
modo  itinerante  nella  provincia  di Roma,  a  cura  di  un  consigliere  che  la rappresenti.

GIOVANI

Continuerà lo sviluppo della sezione ANDIROMAGIOVANI di cui manterrò la
responsabilità, affidando, come promesso, il coordinamento ai giovani di comprovata
fiducia e capacità che in questi anni mi hanno affiancato e partecipato attivamente
alla sua crescita.

Essenziale ed imprescindibile sarà quindi lo sviluppo e la crescita della Sezione
Giovanile, che continuerò a seguire con attenzione,  con l’impegno di realizzare un
concreto patto intergenerazionale che consenta ai futuri professionisti del settore di
subentrare con la dovuta gradualità all’interno dell’Associazione così come negli studi
dei nostri illustri colleghi più anziani, sottraendoli a realtà poco edificanti, qualificanti
e remunerative, e consenta ai “Senior” di valorizzare la propria esperienza lavorativa,
nonché quella professionale, costruendo un ponte virtuale tra il conseguimento della
laurea e l’inserimento nel mondo del lavoro.

Per questo propongo ai miei futuri coordinatori:

1)   Lo studio di formule innovative di affiancamento fra giovani operatori e senior.

2)  La definizione di un contratto di subentro in grado di soddisfare le esigenze del



senior e la fattibilità di ingresso del giovane.

3)  Implementare le attività di ANDIROMAGIOVANI attraverso corsi mirati teorico-
pratici gratuiti per i nostri Soci iscritti a quota ridotta e Soci uditori.

4)  Creare gruppi di lavoro su specifiche tematiche giovanili, conseguite dagli stessi
giovani colleghi, da porre all’attenzione del direttivo ANDI ROMA al fine di partecipare
alla vita associativa e condividere temi di interesse comune.

5)  Favorire l’accesso al credito.

6) Trovare motivi  di  aggregazione  tra  giovani associati anche attraverso
l’organizzazione e la partecipazione a eventi quali, ricorrenze (S. Apollonia),
campagne di prevenzione e sensibilizzazione (Oral Cancer Day) e attività di
volontariato presso strutture accreditate a noi vicine.

7)  Istituire bandi di concorso per l’assegnazione di borse di studio (Premio “per
Andrea”) rivolte a tutti i soci per lo svolgimento di elaborati a carattere scientifico a
cui potranno partecipare aziende sponsor sui vari temi dell’odontoiatria.

8)  Riattivare il progetto “TutorANDI Roma” finalizzato ad incontri mirati ad affrontare
le tematiche extracliniche e all’approfondimento di quelle cliniche, attraverso corsi
teorici o teorico-pratici, gratuiti per gli under 35, nei quali un valido giovane relatore,
sarà affiancato da un collega di comprovata esperienza clinica.

COMMISSIONI DI LAVORO

Questa è la sfida che la Nostra Associazione vuole raccogliere incentivando i propri
iscritti a sostenere ed a partecipare in prima persona alle attività coinvolgendoli
attraverso commissioni lavoro atte a diventare un esempio e modello da seguire per
i progetti e gli impegni futuri.

Grazie all’impegno di tutti in tal senso, sarà possibile sensibilizzare la classe politica
e le istituzioni a sostenere le Nostre iniziative.



I programmi delle commissioni di lavoro saranno composti da coordinatori e
componenti esperti nella materia di ciascun settore. Ogni gruppo farà capo al
consigliere di riferimento, che traccerà il percorso da seguire per ogni lavoro, previa
consultazione con il Presidente e l’Esecutivo, al fine di definire scopi e linea politica
dell’intera sezione. I risultati ottenuti, verranno poi condivisi con tutto il Direttivo.

Le Commissioni di lavoro saranno le seguenti:
- Abusivismo e prestanomismo odontoiatrico;
- Bioetica e biodiritto;
- Informativa sanitaria/Pubblicità;
- Odontoiatria sociale/Iniziative sulla prevenzione;
- Convenzioni/Consulenze/Sponsor;
- Politiche di genere;
- Terapie estetiche del viso;
- Rapporti con Università e Società Scientifiche;
- Scambi culturali internazionali per corsi e congressi multidisciplinari;
- Medicina legale ed assicurazioni.

N.B. Se ne potranno aggiungere, se di interesse comune e partecipate.

E INOLTRE...

1) Rivisitazione della veste grafica del Nostro sito.

2) Nuove sezioni dedicate:
- “Una data per ricordare”;
- Consulenza ENPAM: ANDI Roma risponde.

3) “In ANDI Roma oggi” slideshow in home page con tutti gli impegni giornalieri
della sezione romana

4) Rivista Online 3 uscite (gen/feb-apr/mag-ott/nov) a cura del Comitato di
Redazione



Dott.ssa Sabrina Santaniello
Candidata alla Presidenza

Odontoiatra, libero professionista dal luglio 1992 ad oggi. Laurea in
Odontoiatria e Protesi Dentaria con 110 e Lode Univ. di Roma “ La
Sapienza “. 2001/2002 Master di I° livello in Implantoprotesi "ciSci".
2002/2003 Master di II° livello in Chirurgia Orale con Merito Univ.
La Sapienza Tesi: Fibroma Odontogeno centrale: un caso di
interessamento del seno mascellare e revisione della letteratura.
2009/2010 Corso Intensivo Annuale di Implantologia e Protesi su
impianti Dr. M. Tallarico. 2009/2010 Corso Annuale di Gnatologia (
Prof. Molina Istituto Stomatologico) ATM e Dolori Oro-Cranio-
Facciali. 2010/2011 Corso Annuale Prof. E. Bruna Protesi su Denti
Naturali e su Impianti Settembre 2015. Certificazione di BLS "Basic
Life Support" American Heart Association Settembre 2015. Certificazione Operatore BLSD (Basic Life
Support - Defibrillation) di Salvamento Academy. Marzo 2016 Master di II livello dell’Univ. “G: Marconi”
di Roma in Medicina Estetica “Dermatologia ad indirizzo estetico e cosmetologico e medicina e chirurgia
antiaging”. A.A.2015-2016 conseguito con il massimo dei voti e Lode su "Obesità e sindrome
metabolica". Da Marzo 2014 Presidente A.N.D.I. (Associazione Nazionale Dentisti Italiani) Sezione Prov.le
di Roma. Da Marzo 2010 Consigliere A.N.D.I. Roma. 2013-2014 Vicepresidente A.N.D.I. Roma. Da Marzo
2013 Responsabile A.N.D.I. Roma Giovani. Componente Comitato Scientifico A.N.D.I. Roma Servizi Srl
Provider. Dal 2010. Docente di Parodontologia presso Scuola A.N.D.I. Latium (per Assistenti di Studio
Odontoiatrico) Docente di Parodontologia e Protesi Master per Assistenti di Studio Odontoiatrico.
Componente A.N.D.I. Nazionale Gruppo di Lavoro “Futuro e Professione” per Giovani e Politiche di
genere. Componente Comitato Scientifico ARASS (Ass. per la Ricerca e le Attività Sociali in
Stomatologia). Docente al Master di II° livello in Medicina Estetica e Terapia Estetica “Estetica facciale
(denti)” Univ. di Camerino (2015-2016). Dal 2011 Consigliere Ordine dei Medici di Roma e Componente
C.A.O. (Commissione Albo Odontoiatri). Delegato per l’Ordine dei Medici di Roma al Tavolo di lavoro
Osservatorio Femminile della FNOMCeO per le Politiche di Genere. Delegato del Presidente della
Commissione Ordinistica "Giovani e Politiche di genere" Delegato del Presidente della Commissione
Ordinistica "Abusivismo sanitario". Componente Commissione Cultura Commissione Albo Odontoiatri
Ordine dei Medici di Roma. Componente Coordinatore della Commissione Ordinistica "Violenza di
Genere e Formazione degli Operatori Sanitari". Tutor per i Corsi sulla Sicurezza Legge 81/08. Relatore
in Congressi nazionali ed internazionali. Rappresentante per l'Università Tor Vergata e Università La
Sapienza per l'accompagnamento al mondo del lavoro degli studenti del VI Anno. Prof. Associato al
Master di II livello in Medicina Estetica e Terapia Estetica “Estetica facciale (denti)” Università di
Camerino (dal 2015). Componente Gruppo del riesame ciclico annuale Università di Roma “La
Sapienza“. Componente Assemblea Costituente ENPAM (Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza
Medici). Coordinatore e Relatore al Convegno "Eva Vs. Eva: leadership al femminile in sanità - progetti
e proposte per le pari opportunità nella professione" Ordine dei Medici di Roma (Maggio 2013).
Coordinatore al Convegno "Dolore di genere o genere di dolore? Differenze di genere nelle sindromi
dolorose croniche in medicina e odontoiatria" Ordine dei Medici di Roma (Maggio 2014). Già componente
dell'Osservatorio Femminile della FNOMCeO per le Politiche di Genere dal 2015. Coordinatore al
Convegno "Il dolore in medicina di genere. Quadri clinici e aspetti farmacologici" (Multidisciplinare)
Ordine dei Medici di Roma (Dicembre 2016). Autore di pubblicazioni. Componente dal 2008 della
Federazione Italiana Fitness. Istruttore di 1’ livello. Componente Federazione Danze Sportive. Giá
Componente corpo di ballo del Teatro dell’Opera di Roma. Giá Componente corpo di ballo del Teatro di
danza moderna e contemporanea Renato Greco e Maria Teresa dal Medico.






