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A TUTTI I PRESIDENTI 
DEI DIP.TI REGIONALI ANDI 
E DELLE SEZIONI PROV.LI ANDI 
 

A TUTTI I SEGRETARI SINDACALI 
DEI DIP.TI REGIONALI ANDI 
E DELLE SEZIONI PROV.LI ANDI 
 

e p.c.  Esecutivo Nazionale ANDI 
 

                           Loro Sedi 
 
Invio per  email 

 
Oggetto: Profilo ASO e contratti di lavoro 
 
 

  Sono passati ormai una decina di anni da quando il Profilo per Assistenti di Studio 
Odontoiatrico  venne presentato  in bozza dal Ministero della  Salute alle  rappresentanze 
delle categorie datoriali e dei  lavoratori ed  in  tutto questo  tempo ANDI ha  lavorato per 
rendere più  semplice  ed  applicabile possibile  tale progetto,  cercando di  farlo diventare 
un’opportunità e non un ulteriore balzello per la categoria. 
 

  Negli scorsi mesi  l’Accordo che  regolamenta  tale Profilo, accogliendo parte delle 
richieste formulate da ANDI,  è stato sottoscritto dalla Conferenza Stato Regioni, ma non è 
stato  ancora  firmato  dal  Presidente  del  Consiglio  dei Ministri  (P.C.M.)  e  quindi  non  è 
ancora in vigore. 
 

  L’Accordo prevede per  i nuovi  lavoratori che verranno assunti con  la qualifica di 
ASO un corso di formazione di 700 ore, da tenersi in 12 mesi, strutturato in due moduli, il 
Modulo Base  formato da 150 ore di  teoria  (di cui 20 per  le esercitazioni) più 100 ore di 
tirocinio,  ed  il Modulo  Professionalizzante  formato  da  150  ore  di  teoria  (di  cui  30  di 
esercitazioni)  più  300  ore  di  tirocinio.  Il  tirocinio  potrà  avvenire  anche  nei  nostri  studi, 
sotto  la  supervisione  di  un  operatore  qualificato  ed  esperto,  i  cui  requisiti  verranno 
stabiliti dalle Regioni. 
 

  L’Accordo prevede, per le Assistenti che già lavorano o hanno lavorato nei nostri 
studi con la qualifica di ASO per più di 36 mesi anche non consecutivi negli ultimi 5 anni, 
l’esenzione della formazione.  
 

  Per tutte le ASO sarà poi previsto un obbligo di aggiornamento di 10 ore all’anno, 
con corsi che potranno essere tenuti anche da ANDI. 
 

  Per  le  Assistenti  che  alla  data  della  firma  dell’Accordo  da  parte  del  P.C.M.  già 
lavorano ma non possiedono 36 mesi di attività lavorativa, si dovrà provvedere affinché le 
stesse  acquisiscano  l’attestato  di  qualifica  entro  36  mesi  dalla  data  della  firma 
dell’Accordo, riconoscendo le competenze già acquisite. 
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  Per i Colleghi che dovranno assumere nuove ASO l’Accordo all’art. 13 prevede una 
importante  norma  transitoria  per  la  quale  si  può  comunque  assumere  dipendenti  privi 
dell’apposito  titolo  per  i  successivi  24  mesi  dalla  firma  del  provvedimento,  fermo 
restando  l’obbligo  di  provvedere  affinché  il  titolo  venga  acquisito  entro  i  36  mesi 
successivi. 
 

  La Formazione attrae già molto interesse sia organizzativo che economico da parte 
di vari soggetti che già propongono corsi, ma occorre  fare chiarezza, affermando che ad 
oggi nessun istituto di formazione può organizzare corsi per la qualificazione delle ASO in 
quanto art. 2 comma 1 dispone che: 
 

1. La  formazione  dell’Assistente  di  studio  odontoiatrico  è  di  competenza  delle 
Regioni  e  delle  Province  autonome  di  Trento  e  Bolzano  che,  nel  rispetto  delle 
disposizioni  del  presente  Accordo,  procedono  alla  programmazione  dei  corsi  di 
formazione e autorizzano le Aziende del Servizio Sanitario Regionale e/o gli Enti di 
formazione accreditati per  la realizzazione degli stessi, valorizzando  le precedenti 
esperienze istituzionali e associative già esistenti. 

 

  Finora, non essendo stato ancora firmato il Profilo, nessuna Regione ha proceduto 
a legiferare definitivamente su tale materia.  
 

  In vista della prossima sottoscrizione da parte del P.C.M., può comunque essere 
già  utile  un’azione  di  sensibilizzazione  da  parte  dei  Dipartimenti  Regionali  ANDI  sui 
funzionari regionali addetti alla formazione. La delega normativa che investirà le Regioni è 
infatti  assai  ampia,  per  cui  sarà molto  importante  che  ANDI,  con  la  sua  tradizione  e 
competenza in materia,  possa essere parte attiva  sia nella nuova offerta formativa sia nel 
riconoscimento delle competenze e  formazione maturate vuoi nell’esperienza  lavorativa 
che  nei  vari  corsi  ASO  finora  svolti  e  che  dovranno  essere  riconosciuti  come  crediti 
formativi. Molto importante sarà anche definire congiuntamente i requisiti dell’operatore 
“qualificato ed esperto” presso cui si potrà svolgere  il  tirocinio delle ASO, cioè chiunque 
sia iscritto all’Albo Odontoiatri e sia titolare di uno studio odontoiatrico. 
 

  Poiché,  come  sopra  precisato,  il  Profilo  ASO  riconosce molte  competenze  alle 
Regioni,  invito  i  Segretari  Sindacali  Regionali  a  relazionare  via  email  alla  Segreteria 
Sindacale, in merito ad eventuali contatti già in essere con gli Assessorati, a proposte o ad 
azioni future, in modo da porre in essere un coordinamento dei vari aspetti sindacali. 
 

  In  questi  giorni  circolano  inoltre  Newsletter  di  altri  sindacati  che  invitano  ad 
aderire a corsi o contratti che non hanno certo  la valenza sia di quanto sarà previsto dal 
nuovo Profilo ASO per quanto  riguarda  i  corsi,  sia del Contratto Collettivo Nazionale di 
Confprofessioni  (per  il  quale  ANDI  da  tempo  è  stata  determinante  nella  stesura  e  che 
contiene una serie di strumenti riconosciuti unici e completi da tutti  i  liberi professionisti 
italiani):  invitiamo pertanto ad  informare  i Soci affinché attendano  indicazioni precise da 
ANDI, prima di aderire a qualsiasi proposta. 
 

  Cordiali saluti. 
 
            Il Segretario Sindacale Nazionale 
                     Dott. Alberto Libero 
 
 


